                東海大學師資培育中心             表8 
實習生每月實習心得報告

姓    名：陳家葳                                   實習科目：音樂科
	實習學校
	曉明女中
	紀錄期間
	106 年 9 月

	教學實習

班    級
	高一丁
學生數  47   人
	導師實習

班    級
	  高一丁
學生數      人

	教

學

實

習

概

況

與

心

得
	我從教學觀察中所看見的事實
	反思

	
	1有關課程設計
	【流程設計】老師自我介紹，發單子給學生自我介紹（包含興趣、專長、對音樂課的期待等）→講解上課規則（上課的紀律與加分、扣分標準）→進入正式音樂課程主題→先透過聽力測驗，讓學生辨識人聲的種類，了解學生的先備知識，接著依序介紹聲音的分類，透過歌唱及歌劇的影片讓學生欣賞，並結合時事播放流行音樂讓學生辨別種類。
	老師用紙本讓學生自我介紹，免去上台的尷尬，並且讓學生可以透過文字及繪畫等任何形式表達，讓學生能夠盡情發揮創意的表達自我。

先立定上課規則，讓學生遵守紀律。

透過有趣的聽力測驗引起學生的興趣並了解學生的先備知識，教學過程中講解歌劇的內容，關看歌劇片段，並結合流行歌的教學，使課程既有深度又有趣。

	
	2有關教學技巧
	【分組】 為配合學期課程「樂器介紹」，老師會讓學生分組（包括鋼琴組、人聲組、管樂組、絃樂組、打擊組），會依課程進度，當上到該單元時，請各組分別展示、介紹樂器。
	分組讓同學實際操作，對樂器更加了解，老師從旁建議，激發學生們的創意。

	
	3有關教學評量
	透過學習單讓學生表達自我，並讓學生採自願或抽籤的方式，上台表演或發表來加分。
	老師透過開放式的問題，讓學生自由發揮，並鼓勵學生表達自我，讓學生不拘泥於標準答案，有更多的展現創意的空間。


	導

師

實

習

概

況

與

心

得
	我從班級經營中所看見的事實
	反思

	
	1班級事件處理
	【幹部】開學時，班會由各個幹部報告應注意事項，老師講評剛進入新的班級，大家仍在磨合期，期望培養幹部做為榜樣，而幹部則為同學服務，給予同學們鼓勵。

【學生】導師會利用早自修或午休個別約談同學，認識同學並針對其狀況作了解
【繡學號】老師提供幫忙學生送制服去繡學號的服務。
	導師會透過訓練幹部來管理班級，發生任何事情都會先找幹部來確認或幫忙，例如：班上秩序不佳時，老師會請風紀來幫忙等。

在早自修時，導師會請學生到走廊，個別約談學生，可以更迅速的了解學生狀況
導師貼心的服務，讓家中不方便拿制服去繡學號的同學，趕得及在學校規定的時間內完成繡學號的事項。

	
	2班級經營措施
	【排座位和分組】老師將班上分組，分成六組，並依組別排位置，一學期更換兩次。
【破冰遊戲】→老師請我設計了簡單的破冰遊戲，讓同學有互動，可以認識彼此以及了解彼此的興趣。
【學生名單】導師會在開學前做登分表、通訊錄、並設定line群組。
	班上採分組座位，讓同學相互學習，並且在班上需要分組時會更便利。定期變更座位，使同學互相熟識。

簡單的破冰遊戲，可以使學生更加認識彼此。

導師的前置作業，讓各科在計分上及聯絡事情上會更加順利。

	行

政

實

習

概

況

與

心

得
	【送公文】了解各處室的地理位置，及認識各處室的主任、老師。
【領書】協助同學領取書籍

【接電話】幫忙轉接電話，認識處室的各分機

【資料統整】協助問券資料之分類與統整

【期初校務會議參與】各處室報告，較特別的有手機集中管理，以及垃圾分類的討論。



	研

習

概

況

與

心

得
	【學習歷程與未來人才想像】靜宜大學的學務長透過自身經驗，分享社團、課外活動

 對於未來升學之重要性。
【教師輔導知能研習】講師透過多年的輔導經驗，分享如何去發掘學生的問題，如何輔導學生，並分享了許多有趣的案例。


	其

他
	【8/24支援藝能科服裝秀】國二的服裝秀是集結音樂、表演藝術、美術、家政、資訊等藝能科目的一項盛大活動。我從暑期輔導開始協助音樂與表演藝術的課程，老師在有限的課堂內，指導學生剪輯編制音樂，並引導學生在走秀上能夠有自信的表達自我，且發揮個人及團隊創意。

	實習輔導教師簽名
	教學輔導老師
	導師輔導老師
	行政輔導老師

	
	
	
	

	實習指導教師簽名
	


備註：本表不敷使用時，請自行延伸。

